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Regulamento do Programa de Inovag¢ao Aberta da John Deere
("Regulamento”)

O Programa de Inovagao Aberta da John Deere ("Programa") tem por objetivo incentivar projetos de
inovacdo com startups para contribuir na solucdo de desafios da John Deere, ou de seus
distribuidores ou de seus clientes nos segmentos agricola, florestal ou de construcao.

Trabalhamos com trés formatos principais de convite para a participacdao no Programa:

e Através de uma chamada aberta/publica ao ecossistema de Startups, no qual publicamos um
desafio, geralmente com suporte de um HUB de Inovagdo ("HUB");

e Através de um processo de scouting, no qual buscamos startups com suporte de um HUB
para um desafio especifico;

e Através de uma oportunidade identificada por uma area da companhia com uma ou mais
startups.



Em todos os casos mencionados acima, ou em qualquer outro formato de conexao, a Startup devera
aguardar o convite da John Deere para efetivar a sua participa¢ao no Programa.

Antes de se inscrever no Programa, leia, compreenda e esclareca eventuais duvidas a respeito do
Regulamento e demais documentos. A inscri¢do no Programa implica aceitagdo irrestrita de sua
parte, de sua equipe ou de sua empresa dos direitos e obriga¢des estabelecidos em tais
documentos e devera ser formalizada através da assinatura da “Declaragdao de Conhecimento e
Aceitagcao de Documentos do Programa”.

Integram este Regulamento para todos os fins os seguintes Anexos:
e Anexo 1: Declaragdo de Conhecimento e Aceitacdo do Programa;
e Anexo 2: Acordo de Confidencialidade
e Anexo 3: Contrato de Cooperagdo Empresarial para a Prova de Conceito (“PoC")
— Anexo A - Condigdes Especificas — PoC
— Anexo B - Termo de Encerramento de Projeto
e Anexo 4: Critérios Minimos de Qualificacdo para Contratacao

N3o prosseguir no Programa caso ndo concorde com este Regulamento e seus Anexos.

1. ORGANIZADORA

1.1. JOHN DEERE BRASIL LTDA (“JOHN DEERE” ou “Organizadora”) com sede na Avenida
Engenheiro Jorge Anténio Dahne Logemann, 600, Distrito Industrial, CEP 98920-000, na cidade de
Horizontina/RS, inscrita no CNPJ sob n2 89.674.782/0001-58 e filiais.

1.2. A JOHN DEERE é uma das maiores fabricantes mundiais de maquinas e equipamentos
agricolas, florestais e de construcdo civil, com presenga em todos os continentes. Desde sua
fundacgdo, em 1837, em Moline, lllinois, nos Estados Unidos da América, a JOHN DEERE busca
incessantemente inovacado tecnoldgica, incentiva praticas produtivas ambientalmente sustentaveis,
envolvimento com as comunidades locais em que se insere e elevados padrdes de ética e de
responsabilidade empresarial. Tudo isto faz da JOHN DEERE empresa lider em varios dos mercados
em que atua, com ampla rede de distribuidores e concessiondrios e consolidando cada vez mais as
relacdes com seus clientes.

1.3. As referéncias feitas a JOHN DEERE neste Regulamento e nos demais documentos
relacionados ao Programa abrangem todas as entidades do conglomerado empresarial JOHN DEERE
no Brasil e ndo apenas o CNPJ ora indicado.

1.4. A JOHN DEERE podera utilizar-se de apoio e intermedia¢do de parceiros do ecossistema
de inovacao, tais como, os Hubs de Inovacao para realizacao de algumas etapas do Programa.

2. PARTICIPANTES

2.1. Poderdo participar no Programa as pessoas juridicas ja constituidas e/ou as pessoas fisicas
(estas, organizadas em equipe ou ndo) que formalizarem sua inscricdo e atenderem estabelecidos
neste Regulamento.



2.2. Para todos os fins, a pessoa que formalizar a inscricdao no Programa, seja individualmente, em
equipe ou como representante de pessoa juridica, serd considerada mandataria de seus
colaboradores para, em nome deles, realizar as respectivas inscri¢Oes, fazer declara¢Ges, autorizar o
tratamento e compartilhamento de dados pessoais dessas pessoas pela JOHN DEERE e pelo HUB,
assumir obrigacdes de confidencialidade de informacgdes e de dados, garantir que a solugdo indicada
para o Programa nao viola direitos intelectuais de qualquer espécie nem direitos de personalidade
gue sejam de terceiros, ou que tem autorizagdo desses terceiros para uso legitimo e pacifico dos
referidos direitos no contexto da solugao.

2.3.  As pessoas fisicas interessadas em participar do Programa, por si e/ou como representantes
de pessoa juridica que quiser participar dele, ja no ato de inscricdo deverdo reportar qualquer
conflito de interesse com a JOHN DEERE ou vinculo de parentesco com a Organizadora.

2.4. Ainscri¢cdo no Programa é voluntdria, gratuita e ndo esta condicionada, em hipdtese alguma,
ao pagamento de taxa e inscricdo, a compra de qualquer produto da JOHN DEERE pelos participantes
e/ou a respostas a pesquisas, ou a distribuicdo gratuita de prémios a titulo de propaganda, de modo
gue ndo deve ser enquadrada em qualquer modalidade de Promogdo ou Concurso Cultural.

2.5. Ao seinscrever no Programa, o candidato a participante, por si, sua equipe ou sua empresa,
sob as penas da lei e de posterior cancelamento de sua inscricao pela JOHN DEERE:

a) fica obrigado a fornecer informagdes verdadeiras, precisas, atualizadas e completas solicitadas no
formulario de inscricdo e sera responsavel pela legitimidade dos documentos e materiais
apresentados; e

b) automaticamente autorizara que a JOHN DEERE e o HUB designado por ela possam realizar

o tratamento dos dados pessoais de cada pessoa fisica e, se for o caso, da pessoa juridica, inscritas,
para o atender os objetivos do Programa. Para esse fim, o candidato que formalizar a inscrigdo
declara, sob as penas da lei, que tem ou que obtera as necessarias autoriza¢des de seus
colaboradores para o referido tratamento de dados e as entregara a JOHN DEERE e ao HUB,
isentando a JOHN DEERE e o HUB de qualquer responsabilidade por tratamento de dados se tais
autorizacdes ndo forem entregues;

c) garante a JOHN DEERE e ao HUB que as pessoas envolvidas com o projeto/solucdo inscrito(a) tém
experiéncia e competéncia, estrutura de governanca do projeto/solucdo, maturidade
empreendedora (que ndao é medida necessariamente pela idade do time), comprometimento,
disponibilidade de tempo e de recursos materiais e financeiros para suportar os custos, despesas e
investimentos inerentes ao projeto/solugdo apresentados, assim como para suportar periodos de
amadurecimento do projeto/solucdo, e, quando for o caso, deve informar quais testes empiricos ja
foram realizados para a viabilidade do projeto/solucéo;

d) reconhece os contratos celebrados por meio eletrénico, digital e informatico como validos e
plenamente eficazes e, que tais contratos constituem titulos executivos extrajudiciais para todos os
efeitos legais, ainda que a execuc¢ao nao tenha sido realizada de acordo com o ICP - Normas BRASIL,
conforme previsto no art. 10 da Medida Provisdria n® 2.200 / 2001 em vigor no Brasil;

e) declara ter lido, compreendido, esclarecido eventuais duvidas e ter aceito o conteudo deste
Regulamento e seus Anexos;

f) garante que ao menos um dos representantes de sua equipe ou de sua empresa participara dos
eventos de facilitacdo, mentorias, eventos, pitches e outras atividades que o HUB, a seu critério,
oferecer aos participantes.



2.6. Mesmo que aceitas a inscricao e a participa¢ao do candidato no Programa, nem a JOHN DEERE
nem o HUB tém qualquer obrigacdo de adquirir e/ou financiar o projeto/solucdo apresentadas.

2.7. A JOHN DEERE e o HUB ndo se responsabilizam por qualquer custo e/ou investimento que o
participante tiver para sua inscri¢cdo e participa¢do no Programa, nem pelo resultado de operacdes
financeiras que os participantes venham a contrair em razao da sua participacdo no Programa.

2.8. A participagdo no Programa ndo implica em qualquer tipo de cessdo de direitos intelectuais da
JOHN DEERE ao participante e, por outro lado, também nao representa qualquer tipo de cessdo de
direitos intelectuais do participante para a JOHN DEERE.

2.9. O participante, por si, seus empregados, prepostos e representantes a qualquer titulo
(“colaboradores”), quer inscrito individualmente quer em equipe ou como pessoa juridica, é
responsavel pelos danos de qualquer espécie que causar a JOHN DEERE, ao HUB e/ou a terceiros em
decorréncia do projeto/solugdo inscrito no Programa, inclusive, mas ndo de modo limitado, por
violacdo de direitos intelectuais e de personalidade de terceiros e/ou da JOHN DEERE,
descumprimento da legislagdo trabalhista, previdencidria, tributdria, de responsabilidade social, de
combate a corrupcao, de protecdo de dados e por violagdo de informacgdes confidenciais as quais
tiver acesso em fungdo de sua participagao no Programa.

2.9.1. No caso de ser constatado fato que implique em violacdo ou suspeita de violacdo das
disposi¢Ges deste Regulamento, seus Anexos e/ou da lei aplicavel, a JOHN DEERE e/ou o HUB dara
inicio a uma investigacao sumaria para apurar as responsabilidades, durante a qual a participagao do
participante envolvido ficara suspensa. Conforme o resultado da investigagao, a inscri¢cdo do
participante podera ser cancelada.

3. APRESENTAGAO DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS GERAIS

3.1. O Programa tem por objetivo incentivar projetos de inovacdo e de colaboragdo no
ecossistema de startups que apresentem solugdes para problemas e necessidades da JOHN DEERE,
ou de seus distribuidores e concessionarios, ou de seus clientes no contexto das atividades do
agronegacio, florestais ou de equipamentos pesados de construcao civil.

3.2 Os projetos/solucdes apresentados no Programa podem consistir em prototipos, produtos,
tecnologias, modelos de negdcios e de empreendimentos, iniciativas com impacto social mensuravel,
desde que tenham caracteristicas inovadoras e potencial de aproveitamento econémico e/ou
industrial.

4. ETAPAS E AVALIACAO

4.1. Para participar do Programa, sua empresa precisa se inscrever preferencialmente por meio
do HUB de Inovacdo e propor uma solucdo inovadora para o problema/desafio apresentado.

4.2. A JOHN DEERE e/ou o HUB por ela indicado, a seu critério, compora uma banca avaliadora
(“Banca”) para avaliar as inscri¢cGes no Programa, conforme etapas referidas adiante:

a) avaliagdo preliminar eliminatéria, que tem como objetivo verificar o preenchimento dos requisitos
gerais e especificos estabelecidos no Regulamento para aceita¢do ou rejeicdo da inscri¢do;

b) avaliagcdo no Pitch Day.



4.3. A Banca, a seu critério, eliminara as inscricdes que ndo preencherem os requisitos
mencionados ou determinard a regularizagdo da inscrigao.

4.4. Se solugdo proposta por vocé, sua equipe ou sua empresa parecer vidvel para a JOHN DEERE,
sera submetida a fase de Prova de Conceito (“PoC”) mediante formalizagdo de contrato especifico,
como indicado no Regulamento, com o objetivo de melhor entendimento sobre a solugdao comercial
e técnica.

4.5, A Banca atribuira pesos para classificacdo conforme os critérios ja referidos neste
Regulamento, sintetizados como segue:

a) adequacédo da solucdo idealizada em relagdo ao problema/desafio - Peso de Classificagdo: 30%;

b) experiéncia dos integrantes do projeto proposto em suas respectivas areas de especializagdo -Peso
de Classificagdo: 15%

c) maturidade do projeto/solucéo apresentados (em estégio inicial, em operacdo, tragdo ou
escalavel -Peso de Classificagdo: 15%

d) resultados analiticos da solugdo apresentada-Peso de Classificacdo: 10%

e) aplica¢des imediatas da solugdo e/ou aplicacdes a médio e longo prazos, bem como outros
potenciais aplicagdes (roadmap incremental da solugdo proposta): Peso de Classificagdo: 10%

f) viabilidade de o projeto/solucgdo ser replicavel ou escaldvel globalmente-Peso de Classificagdo: 10%
g) disponibilidade imediata de atuagdo no projeto - Peso de Classificagdo: 10%

4.5.1. Outros critérios poderdo ser adicionados de acordo com o desafio, bem como os critérios
existentes podem ter seus pesos de classificagdo alterados conforme necessidade.

4.6. Apos a avaliagdo preliminar de que trata o item 4.2 (a), a Banca selecionard os
projetos/solucdes para Pitch Day a ser realizado em local e data especificada pela JOHN DEERE ou
pelo HUB.

4.7. As apresentac¢dOes no Pitch Day terdo duracdo maxima de 15 (quinze) minutos e serdo
avaliadas com base nos critérios ja indicados neste Regulamento e, também, nos seguintes, trazendo
um bonus de 10%:

a) respeito ao tempo de apresentacgao;

b) capacidade dos apresentadores de darem respostas claras e suficientes (esclarecedoras) as
duvidas dos integrantes da Banca;

4.8. Os projetos/solugdes aprovados pela Banca poderdo progredir para a fase de PoC,
mediante formalizacdo contratual especifica, como previsto no Anexo 3 deste Regulamento.

4.9. A formalizacdo de contrato para PoC ndo gera qualquer obrigacdo da JOHN DEERE de
formalizar outros contratos com (sua empresa/seu time), nem de adquirir a solucdo proposta, nem
de ressarcir os custos e investimentos do participante para desenvolver o projeto/solugao.

4.10. Se a solugdo apresentada por vocé, sua equipe ou sua empresa for aprovada na PoC,
poderd ser celebrado contrato estabelecendo os direitos e obriga¢Ges das partes para exploragdo
industrial ou comercial da solugao.



5. REQUISITOS MINIMOS DO PROJETO/SOLUGAO INSCRITOS

5.1. Os projetos/solugdes inscritos devem corresponder aos requisitos gerais indicados nos itens
3.2 e 4.4 (c) deste Regulamento e, cumulativamente, aos requisitos adicionais a seguir mencionados
0s quais ndo sao exaustivos:

a) observancia da legislagdo brasileira aplicavel, em especial as concernentes a tributagdo, a protecédo
do meio ambiente, das relages trabalhistas, da diversidade social e cultural, da prevencao e
combate a corrupcdo e da propriedade intelectual e dos direitos de personalidade de terceiros
abrangidos no projeto/solucdo;

b) ser descrito e apresentado de modo claro e completo, com especificagdes corretas, indica¢do de
sua finalidade para a solucdo do problema que se propuser a resolver no todo ou em parte, ser
mensuravel com critérios objetivos e metodologia compativel;

c) apresentar de forma clara e fundamentada o potencial de aproveitamento econdmico e/ou
industrial, inclusive, quando for o caso, da possibilidade de ser replicdvel e escaldvel;

d) ser acompanhado da documentac3o relativa ao projeto/solucdo, inclusive técnica, autorizacdes de
uso de dados pessoais a serem tratados especificamente no ambito do Programa e, quando for o
caso, autorizacao de uso legitimo e licito de direitos intelectuais e de personalidade de terceiros
abrangidos no projeto/solucdo;

6. CONFIDENCIALIDADE

6.1. Em decorréncia da participacdo no Programa, o participante revelard a JOHN DEERE dados,
segredos e informacdes referentes ao projeto/solucdo propostos para o problema/desafio. Por outro
lado, a JOHN DEERE podera ter que revelar dados, informacées, segredos comerciais e industriais,
dar acesso a sistemas e permitir o uso de softwares para que o participante possa buscar e
desenvolver solu¢do para o problema/desafio.

6.2. Conforme estabelecido no Acordo de Confidencialidade que constitui o Anexo 2 deste
Regulamento, a JOHN DEERE mantera confidencialidade relativa a solu¢do que o participante
apresentar para o problema/desafio e, de igual modo, o participante mantera confidencialidade em
relacdo a todos os dados, informacgdes, segredos comerciais e industriais, sistemas e softwares que a
JOHN DEERE revelar ao participante para a busca e desenvolvimento da solucdo para o
problema/desafio.

6.3. Quando o participante trabalhar no projeto/solucdo com envolvimento de colaboradores
e/ou em ambiente online (cloud), devera adotar e comprovar para a JOHN DEERE e para o HUB que
tem os dispositivos necessdrios de seguranca cibernética para proteger informacdes confidenciais e
dados pessoais relacionados ao Programa, inclusive em caso de roubo ou furto de aparelhos
celulares, tablets, notebooks e outros equipamentos de armazenamento de dados e informacdes.

7. POSSIBILIDADE DE EXPLORAGAO INDUSTRIAL OU COMERCIAL DA SOLUCAO

7.1. A JOHN DEERE, a seu critério, poderd propor a formalizacdo de contrato para exploracao
industrial ou comercial da solugdo. Tal contratagdo podera consistir em cessdo ou licenciamento de
uso de direitos intelectuais relativos a solucdo, parceria empresarial ou qualquer outro negécio que
as partes considerarem apropriado.



7.2. Caso o participante evolua para outras etapas de contratagcdo, também devera atender os
Requisitos minimos previstos no Anexo 4 deste Regulamento.

8. DIREITOS DE PERSONALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL

8.1. O participante, por si, sua empresa e seus colaboradores (nos termos referidos nos itens
3.2 e 4.4 deste Regulamento), desde ja autoriza, que a JOHN DEERE, o HUB e seus respectivos
parceiros possam usar, a titulo gratuito e por prazo indeterminado, de forma revogavel (mediante
comunicado formal por escrito a JOHN DEERE, ao HUB e aos seus respectivos parceiros), os direitos
de uso de nome, marca, imagem e voz (quando aplicavel), por quaisquer meios de divulgacdo e
publicacdo, para utilizacdo comercial ou ndo, publicitaria, promocional e/ou institucional pela JOHN
DEERE, pelo HUB e seus respectivos parceiros, sem limitacdo do nimero de veiculacdes, inclusive em
filmes publicitdrios e institucionais veiculados em toda e qualquer forma de exploragdo audiovisual,
televisdao, em midia eletronica, além de fotos, cartazes, anuncios veiculados em jornais e revistas ou
em qualquer outra forma de midia impressa e eletrénica em territério nacional, com o objetivo de
divulgacdo, gestao e atividades relativa ao Programa.

8.2. O uso de qualquer direito de propriedade intelectual da JOHN DEERE, incluindo, mas ndo
se limitando a marcas, logos, patentes, know-how etc., dependem sempre de prévia e expressa
autorizagao por escrito da JOHN DEERE, exceto as utilizagbes necessdrias para o cumprimento das
atividades inerentes ao Programa, responsabilizando-se o participante pelo correto manuseio e
aferi¢cdo das utilizagdes que ja estiverem abarcadas pela participagdo no Programa e das que
necessitarem de autorizagao, respondendo pelo uso indevido ou sem autoriza¢ao dos direitos
descritos nesta clausula, bem como por eventuais violagdes aos direitos de propriedade intelectual
da JOHN DEERE.

8.2.1. A solicitacdo para uso de direito de propriedade intelectual da JOHN DEERE deve ser
encaminhada para o e-mail: SocialMedia@JohnDeere.com?

8.3. A partir do momento em que o participante se torne um fornecedor ou parceiro, poderdo
publicar um comunicado de imprensa anunciando a empresa como cliente, usando um modelo
disponibilizado pela JOHN DEERE. O comunicado de imprensa nao deve incluir detalhes nem
provisdes do contrato, valores em dinheiro ou volumes, e nem outros detalhes do contrato do
fornecedor. Um rascunho do comunicado do fornecedor deve ser aprovado pela JOHN DEERE antes
de ser divulgado publicamente pelo representante designado da empresa, conforme definido
posteriormente.

8.4. Os fornecedores podem comunicar determinados prémios recebidos pela JOHN DEERE
usando os modelos disponibilizados e pré-aprovados. Um rascunho do comunicado sobre
reconhecimento deve ser aprovado pelo representante designado da empresa (conforme definido
posteriormente) antes de ser divulgado publicamente.

9. CcODIGO DE CONDUTA

9.1. O participante observara o Cédigo de Conduta da JOHN DEERE disponivel em:
https://investor.deere.com/governance/default.aspx?cid=VURL suppliercode.

Imailto:SocialMedia@JohnDeere.com




10. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

10.1. Se tiver duvida sobre qualquer das disposi¢Ges deste Regulamento e/ou dos demais
documentos nele referidos, peca orientagdo a JOHN DEERE através do seguinte contato:

R30peninnovationCommittee@JohnDeere.com?

Todas as comunicagoes e notificacoes entre a JOHN DEERE, HUB e participantes relacionadas a este
Regulamento e ao Programa deverado ser feitas via e-mail, ou por correio com aviso de
recebimento, ou qualquer outro meio idéneo que permita confirmac¢ao de recebimento pelo
destinatario. Os colaboradores indicados por JOHN DEERE, HUB e participantes por meio de
simples correspondéncia operacional, inclusive as realizadas por meios eletronicos, sao
considerados seus respectivos representantes, com suficientes poderes para examinarem e
decidirem no ambito de suas atribui¢es matéria relacionada ao Programa, salvo se uma dessas
entidades der as outras aviso prévio escrito e especifico de restricdes ou de revogacao de poderes
desde ja outorgados aos respectivos colaboradores. As manifestagées desses representantes sao
vinculantes para JOHN DEERE, HUB e participantes.

A JOHN DEERE ficara honrada com sua participa¢do no Programa.

Anexo 1 - DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DE
DOCUMENTOS DO PROGRAMA

[essa declaragdo deve ser preenchida pelo Participante, assinada e encaminhada ao Comité de
Inovagdo da John Deere através do e-mail R30peninnovationCommittee@JohnDeere.com? ]

PARTICIPANTE (inserir dados completos do participante contendo razio social, endereco, CNPJ,
dados de contato), na qualidade candidato a participagdo no Programa, instituido pela JOHN DEERE
BRASIL LTDA. (“JOHN DEERE”), por meio deste instrumento, de modo irrevogavel e irretratavel,
declara que:

a) teve acesso ao link Programa de Inovacdo Aberta da John Deere?, leu, compreendeu e aceita sem
qualquer restricdo o Regulamento do Programa e seus Anexos, bem como que cumprird as
obrigacGes que lhe sdo atribuidas naqueles documentos;

b) esta ciente de que e de acordo com que a JOHN DEERE poderd gerir o Programa por si mesma
e/ou por meio de entidades que vier a indicar para esse fim, sem que a gestdo que vier a ser

2mailto:R30peninnovationCommittee@JohnDeere.com
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4https://sway.office.com/pOREUPPgTQS94m6v




realizada pelas mencionadas entidades altere ou limite qualquer das obrigacGes atribuidas ao
participante, aos integrantes de sua equipe ou a sua empresa (conforme o caso) no Regulamento do
Programa e seus Anexos;

c) conforme o caso, esta autorizado a representar os integrantes de sua equipe ou sua empresa para
todos os fins no ambito do Programa e, se solicitado, apresentara a JOHN DEERE documentos
confirmando essa representacao;

d) ao formalizar sua inscricdo no Programa, o participante aceita e reconhece a validade e eficacia
dos contratos formalizados por meio eletrénico, digital e informatico, que constituem titulos
executivos extrajudiciais para todos os efeitos legais, ainda que a execugao nao tenha sido realizada
de acordo com o ICP - Normas BRASIL, conforme previsto no art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200 /
2001 em vigor no Brasil.

Indaiatuba/SP, Dia de Més de Ano.

Anexo 2 - COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

Considerando a adesao do Participante a integralidade do Regulamento do Programa, de modo
irrevogavel declara estar ciente e de acordo com as disposi¢cdes deste Compromisso de
Confidencialidade para todos os fins, como segue.

1. Cada parte mantera sigilo a respeito de todas as Informac¢des Confidenciais de interesse da
Parte Reveladora, suas controladas, controladoras ou sob controle comum, as quais a Parte
Receptora tiver acesso em decorréncia e no contexto do Programa.

2. Cada parte declara e garante a outra que adota todas as medidas necessarias para protecado
das Informacgdes Confidenciais, privacidade, seguranca da informacao e sigilo dos Dados Pessoais dos
titulares abrangidos ou afetados pelas atividades das partes no dmbito do Programa, bem como que
cumprird as normas vigentes, incluindo a Constituicdo Federal, Lei Geral de Protecdo de Dados —
“LGPD” (lei federal n2 13.709/2018) e Marco Civil da Internet (lei federal n? 12.965/2014) e, se
aplicavel, a legislagdo internacional sobre a matéria.

2.1. Nas atividades relacionadas ao Projeto em que o participante envolver Colaboradores e/ou
trabalhar em ambiente online (cloud), devera adotar e comprovar para a JOHN DEERE que tem os
dispositivos necessarios de seguranca cibernética para proteger Informagdes Confidenciais e dados
pessoais relacionados ao Programa, inclusive em caso de roubo ou furto de aparelhos celulares,
tablets, notebooks e outros equipamentos de armazenamento de dados e informacgdes.



3. A Parte Receptora preservara o sigilo das Informacdes Confidenciais da Parte Reveladora com
observancia dos principios da boa-fé objetiva e lealdade, de modo a ndo prejudicar os interesses
empresariais da Parte Reveladora.

4, A Parte Receptora:

a) cumprira todas as normas e procedimentos de acesso pessoal e remoto, bem como de seguranca
de dados, aplicdveis pela Parte Reveladora as Informagées Confidenciais;

b) revelara aos seus empregados, prepostos e representantes a qualquer titulo (“Colaboradores”)
somente as Informacgbes Confidenciais que sejam estritamente necessdrias para o regular
cumprimento das obrigacSes previstas no Programa e/ou na lei;

c) notificard imediatamente a Parte Reveladora sobre qualquer violagdo de que tiver conhecimento,
independentemente de sua culpa ou da de seus Colaboradores, cooperando com a Parte Reveladora
a fim de proteger e assegurar direitos relativos a divulgacdo ndo autorizada das Informagdes
Confidenciais;

d) é exclusiva e ilimitadamente responsavel pelos danos causados por si e/ou seus Colaboradores em
decorréncia de violagdo das Informagdes Confidenciais da Parte Reveladora, sem exclusdo de sua
responsabilidade criminal e demais sangdes civis e administrativas;

e) nado revelara a terceiro qualquer das Informagdes Confidenciais da Parte Reveladora sem prévia
autorizagao escrita desta.

5. Se a Parte Receptora receber determinagao de autoridade publica para revelar qualquer das
Informacgdes Confidenciais, procedera como segue:

a) imediatamente dard noticia a Parte Reveladora a respeito da ordem da autoridade publica;

b) prestara todas as informacgdes e subsidios que possam ser necessarios para que a Parte
Reveladora, a seu critério, possa defender-se contra a divulgacdo de qualquer de suas Informacgdes
Confidenciais;

c) revelara as Informacgdes Confidenciais nos estritos limites exigidos pela autoridade publica
requisitante e informara a esta a natureza confidencial delas.

6. Cada parte realizara o tratamento de Dados Pessoais, tal como conceituados na lei,
compartilhados com a outra parte com observancia da legislacdo e, especialmente:

a) assegura a Parte Receptora que obteve ou obterd as autorizagdes dos titulares de Dados Pessoais
legalmente exigidas para que sejam tratados no ambito do Programa;

b) tratara Dados Pessoais somente para os fins especificamente autorizados pela Parte Reveladora
e/ou respectivos titulares, com estrita conexdo com o Programa e com este Compromisso de
Confidencialidade;



c) mantera sua base de dados atualizada, adotara e mantera medidas técnicas e organizacionais
apropriadas para proteger os Dados Pessoais contra alteragdes, tratamentos ndo autorizados,
acidentes ou destruicao;

d) respeitard os direitos dos titulares de Dados Pessoais, inclusive o acesso e a corre¢ado daqueles
Dados Pessoais.

7. Nenhuma das partes tratara ou fara transferéncia internacional de Dados Pessoais para
jurisdicdo diferente daquela na qual foram originalmente providos, exceto mediante prévia
autorizagao escrita da Parte Reveladora e dos titulares de tais Dados Pessoais.

7.1.  Se a Parte Reveladora e o titular autorizarem o tratamento ou transferéncia internacional de
Dados Pessoais, a Parte Receptora adotard medidas apropriadas que a Parte Reveladora e o
respectivo titular desses Dados razoavelmente exigirem para o tratamento e transferéncia
internacional de Dados Pessoais por terceiros, nos termos da legislagdo aplicavel.

8. Nos estritos limites do Programa e a execuc¢ao das obrigacdes dele resultantes, cada parte
autoriza que seus Dados Pessoais e outras informagdes sejam compartilhados com a outra parte,
assim como obtera as autorizagdes de compartilhamento de seus Colaboradores abrangidos ou
afetados pelo Programa.

9. As Informacgdes Confidenciais da Parte Reveladora sdo e continuardo a ser sua Propriedade
Intelectual exclusiva. Nenhuma disposicdo dos documentos relacionados ao Programa sera
interpretada como cessao, licenga de uso ou transferéncia de direitos relacionados a propriedade
intelectual de uma das partes, quer seja pré-existente ou resultante do Programa, exceto se as partes
formalizarem contratacdo especifica para esse fim.

10. Este compromisso de Confidencialidade podera ser dissolvido por qualquer das partes a
qualguer tempo, mediante aviso escrito de 15 (quinze dias).

11.  As partes ndo tém qualquer obrigacdo de formalizarem entre si qualquer outro contrato
relacionado ou ndo ao Programa.

12. Qualquer que seja a causa de dissolucao deste Compromisso de Confidencialidade:

a) cada Parte Receptora restituira a Parte Reveladora ou, a pedido desta, destruira, todos os
documentos referentes as Informacgdes Confidenciais, ressalvados aqueles que sejam ou possam ser
necessarios para o cumprimento de obrigacGes determinadas por lei e/ou que constituam meios de
prova do cumprimento das obrigacdes da Parte Receptora relacionadas ao Programa; e



b) as obrigacGes de confidencialidade permanecerao vigentes pelo periodo de 5 (cinco) anos,
contado da data de inscrigdo do participante no Programa ou da data de revelagdo da Informacgao
Confidencial pela Parte Reveladora, valendo o termo que ocorrer por ultimo, exceto se outro prazo
maior for especificado em acordo escrito que posteriormente formalizado entre as partes.

Anexo 3 - CONTRATO DE COOPERACAO EMPRESARIAL PARA
REALIZACAO DE PROVA DE CONCEITO (“PoC”)

(modelo padrdo que deverd assinado com o Participante que evoluir para a PoC)

Considerando que:

a) o PARTICIPANTE inscreveu-se no Programa e, apds superar etapas de avaliagdo, apresentou
solucdo para problema/desafio proposto no Programa (“Solugdo”) e que, em principio, interessa para
a JOHN DEERE, razao pela qual o PARTICIPANTE evoluiu para a fase do Programa denominada Prova
de Conceito (“PoC”);

b) a JOHN DEERE deseja realizar a PoC da Solug¢do apresentada pelo PARTICIPANTE, a fim de avaliar
sua aplicacao, funcionalidade e eficiéncia a partir de testes realizados em campo e que simulam
condicOes reais de operagao;

c) o PARTICIPANTE, por sua vez, tem interesse em realizar a PoC e de outorgar a JOHN DEERE o
direito, mas ndo a obrigacdo, de aquisicdo total ou parcial qualquer direito de propriedade
intelectual inerente a Solugao, por meio de contratagdo que as negociardo oportunamente;

d) o PARTICIPANTE também esta ciente e de acordo que é condigao essencial e determinante para
a formaliza¢do deste Contrato, o fato de que a JOHN DEERE ndo revelara segredos industriais e de
negdcio, e/ou qualquer dos elementos de Propriedade Intelectual de que seja ou possa vir a ser
titular, exceto os que a prépria JOHN DEERE quiser revelar ao PARTICIPANTE mediante autorizagao
prévia e escrita dela;

e) por meio deste instrumento, as Partes desejam disciplinar as condi¢Ges essenciais de cooperagdo
entre si para realizacdo da PoC da Solucdo do PARTICIPANTE;

f) as Partes, de modo irrevogavel e irretratavel, desde ja declaram e reconhecem que os fatos e
motivos referidos nas alineas precedentes sdo as causas essenciais da celebragdo deste contrato;

as Partes contratam o que segue.

1. OBJETO E OBJETIVOS DO CONTRATO

1.1. O objeto desta contratagdo é a realizagao da PoC da Solu¢do do PARTICIPANTE no ambito do
Programa, conforme critérios e metodologia estabelecidos no Anexo A — Condi¢Ges Especificas - PoC,
gue integra este instrumento para todos os fins.

1.2. O PARTICIPANTE garante exclusividade para a JOHN DEERE realizar a PoC objeto deste
Contrato, porém nao ha exclusividade da JOHN DEERE em face do PARTICIPANTE, podendo ela



formalizar com terceiros outros contratos e projetos com objetivos semelhantes aos referidos neste
instrumento.

1.3. O Regulamento e Compromisso de Confidencialidade formalizado entre as Partes (Anexo 2 do
Regulamento do Programa) aplicam-se integralmente a este Contrato.

2. CONDICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA PoC

2.1. A PoC sera realizada como estabelecido no Anexo A deste instrumento e, também, com
observancia das disposi¢Ges que seguem.

2.2. Ostestes serdo realizados pelos Colaboradores do PARTICIPANTE, sob orientacdo dos
Colaboradores da JOHN DEERE, a qual ndo interferird absolutamente nas relagdes de trabalho
estabelecidas entre o PARTICIPANTE e seus prdprios Colaboradores.

2.3.  Além das demais atribuicGes previstas neste Contrato, sdo atribuicdes especificas do
PARTICIPANTE:

a) prestar as informacgdes e esclarecimentos solicitados pela JOHN DEERE em razdo deste Contrato;

b) designar seu representante com poderes para acompanhar a execu¢ao deste Contrato e atuar
como ponto de contato com o representante designado pela JOHN DEERE;

c¢) ndo interferir nas relagGes de trabalho estabelecidas entre a JOHN DEERE e os Colaboradores desta,
especialmente no que concerne aos poderes de orientagao e fiscalizagdo que empregadores tém em
face de seus empregados, e/ou que contratantes de servigos sem vinculo trabalhista tém em face de
seus prestadores de tais servicos;

d) notificar a JOHN DEERE, por escrito, sobre irregularidades constatadas na execucdo deste Contrato,
para que sejam adotadas as medidas necessdrias;

e) permitir que a JOHN DEERE acompanhe e documente todas as fases da PoC da Solucéo;

2.4. Além das demais atribuicGes previstas neste Contrato, sdo atribuicdes especificas da JOHN
DEERE

a) prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo PARTICIPANTE em razédo deste Contrato

b) designar seu representante com poderes para acompanhar a execugdo deste Contrato e atuar
como ponto de contato com o representante designado pelo PARTICIPANTE;

c) ndo interferir nas relagdes de trabalho estabelecidas entre a PARTICIPANTE e os Colaboradores
deste, especialmente no que concerne aos poderes de orientagao e fiscalizagdo que empregadores
tém em face de seus empregados, e/ou que contratantes de servigcos sem vinculo trabalhista tém em
face de seus prestadores de tais servigos;

2.5. Porsimples correspondéncia operacional, cada Parte designard seus respectivos
Colaboradores para realizarem as atividades inerentes a este Contrato, especificando as atribui¢des
deles.

2.6. O detalhamento operacional do Contrato e os pontos omissos serdao definidos em conjunto
pelas Partes por meio de correspondéncia ou de aditamento deste instrumento.



3. PROPRIEDADE INTELECTUAL PRE-EXISTENTE AO CONTRATO E PROPRIEDADE INTELECTUAL
RESULTANTE DO CONTRATO

3.1. APropriedade Intelectual resultante deste Contrato ndo se confunde com a Propriedade
Intelectual pré-existente de que cada Parte era ou pudesse vir a ser titular antes da data deste
instrumento.

3.1.1. Todas as informacdes, inclusive cientificas, técnicas e comerciais, tecnologias referentes a
produtos, servicos e processos, bem como direitos de propriedade intelectual, patentes, programas
de computador e outras criagGes protegidas, microrganismos, procedimentos, rotinas e know-how
que: (i) sejam de propriedade de qualquer das Partes ou de terceiros; (ii) tenham sido desenvolvidas
ou adquiridas de forma independente; ou (iii) tenham sido reveladas pelas Partes no ambito deste
Contrato; continuardo a pertencer a respectiva Parte titular.

3.1.2. Nenhum direito relacionado a Propriedade Intelectual de uma Parte é transferido a outra
Parte por meio deste Contrato, que apenas autoriza a utilizagao de certos direitos para as finalidades
estritamente estabelecidas para a realiza¢cdo da PoC.

3.1.2.1 Qualquer desenvolvimento de atividade que venha a ter resultados passiveis de protecdo por
direitos de propriedade intelectual deve ser disciplinada por meio de contrato especifico, no qual as
Partes negociardo e definirdo por escrito quais serao seus respectivos direitos de Propriedade
Intelectual resultantes.

3.1.3. Nenhuma das Partes utilizard qualquer objeto de propriedade ou direito intelectual da outra
Parte sem prévia autorizacdo escrita da respectiva titular.

3.1.4. Cada Parte, a seu critério, tem direito de revogar a qualquer momento qualquer autorizagdo
de uso de sua Propriedade Intelectual relacionada a este Contrato.

3.2. Cada Parte respeitara e fara com que seus respectivos empregados, prepostos e
representantes a qualquer titulo (“Colaboradores”) respeitem os direitos de Propriedade Intelectual
da outra Parte, tanto os pré-existentes como os resultantes deste contrato, assim como nao fara
qgualquer reivindicacdo sobre tais direitos no Brasil ou no exterior.

3.2.1 O Participante adotara as providéncias junto aos seus respectivos Colaboradores para que
estes, de modo irrevogdvel e irretratavel, autorizem o uso regular e pacifico dos direitos intelectuais
patrimoniais relacionados a PoC dos quais tais Colaboradores sejam ou possam vir a ser titulares,
para livre exploracdo no Brasil ou no exterior, em qualquer formato, midia, idioma, sem qualquer
onus adicional para a JOHN DEERE.

3.3. Cada Parte titular de Propriedade Intelectual pré-existente declara e garante a outra Parte
gue detém todos os direitos e licengas para uso e exploracdo de bens patenteados, desenhos
industriais, segredos comerciais ou de fabrica, know-how, softwares e/ou direitos autorais e conexos,
autorizacdo para uso de imagem, voz, nome e demais direitos da personalidade, bem como
quaisquer outros direitos de propriedade industrial e/ou autoral de terceiros, que sejam
eventualmente utilizados no ambito deste Contrato, sendo integralmente responsavel por eventual
violacdo decorrente da utilizacdo de invencdes e/ou criagdes de terceiros protegidas por direitos de
propriedade intelectual, isentando de qualquer responsabilidade a outra Parte, Colaboradores e
demais empresas ligadas e/ou coligadas.

3.4. O Participante observara as disposi¢cOes desta Secao 3 e deste item 3.5 caso necessite utilizar,
para execugdo dos Servicos, qualquer software de cddigo aberto:



a) ndo utilizara software de cddigo aberto para desenvolver os Servigos objeto deste Contrato, com
excecdo de softwares de cédigo aberto cuja licengas sdo indicadas expressamente nesta clausula.

LICENCAS:

Apache License - http://www.apache.org/licenses/LICENSE-2.0

Boost Software - http://www.apache.org/LICENSE-1 0.txt

MIT License - http://en.wikipedia.org/wiki/MIT License

BSD License - http://en.wikipedia.org/wiki/BSD Licenses

b) em caso de descumprimento dessas obrigacGes, o Participante devera defender, indenizar e
isentar a JOHN DEERE, suas Ligadas e/ou qualquer outra entidade licenciada a utilizar o software
contra todas e quaisquer perdas, danos, custos e despesas da JOHN DEERE decorrentes ou
relacionadas ao descumprimento das referidas obrigacdes.

c) caso o Participante necessite de alguma licenca ndo indicada neste item 3.5 devera comunicar
previamente a necessidade a JOHN DEERE para aprovagao prévia.

3.4.1. Para os fins deste Contrato, software de cddigo aberto significa, mas nado se limita:

a) qualquer software que contém ou é derivado de qualquer forma de software distribuido como
software livre ou cédigo fonte aberto ou similar; e

b) qualquer software que exige como condi¢do de uso, modificacdo e/ou distribuicdo que outro
software distribuido com esse software seja fechado ou divulgado em forma de cddigo fonte, seja
licenciado para a finalidade de fazer trabalhos derivados, ou ser distribuido gratuitamente.

c) softwares licenciados ou distribuidos sobre GNU’s (Licenca Publica Geral), ou Lesse Library,
Licenga Apache, Licenga Nova BSD ou simplificada Licenga BSD, Licenga Publica Motzilla, Licenga de
Provedor de Servigo Publico, Licenga Publica Microsoft, Licenca Publica Sun, Licenga Publica de
Netscape, ou qualquer modelo de licenciamento ou distribui¢do similar a qualquer um dos
anteriores.

3.4.2. Nenhum produto de trabalho desenvolvido e/ou utilizado pelo Participante para fins do
presente Contrato podera incorporar ou conter software de cddigo aberto, exceto:

(i) os especificados na tabela acima;

(ii) quando especificado no Anexo A, materializando o consentimento prévio por escrito da JOHN
DEERE.

4. OPCAO DE AQUISICAO DA SOLUCAO PELA JOHN DEERE

4.1. Por meio deste Contrato, de modo irrevogavel e irretratavel, o PARTICIPANTE outorga a JOHN
DEERE o direito, mas ndo a obrigagdo, de aquisi¢cdo total ou parcial de qualquer direito de
propriedade intelectual inerente a Solugdo, por meio de contratacdo que as negociardo
oportunamente, em igualdade de condi¢cdes com oferta de terceiro potencial adquirente.



4.2.  Aopcdo de aquisicdo total ou parcial da Solugdo sera podera ser exercida pela JOHN DEERE
em igualdade de condi¢Ges com terceiro, a qualquer tempo durante a vigéncia deste Contrato.

5. RESPONSABILIDADE CIVIL, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA TRIBUTARIA E CRIMINAL

5.1. Cada Parte adotard as cautelas necessdrias para que seus respectivos Colaboradores
conhecam e cumpram as obrigaces assumidas por ela neste Contrato e/ou na lei.

5.2.  Cada Parte é responsdvel por si, seus Colaboradores e eventuais contratados por danos
causados a outra Parte ou a terceiros em decorréncia deste Contrato.

5.3. Nao ha vinculo trabalhista ou previdencidrio entre os Colaboradores de uma das Partes e a
outra Parte. Cada Parte, sob sua exclusiva responsabilidade, selecionard, orientara e fiscalizara seus
Colaboradores designados para a realizacdo de suas atividades e, quando for o caso, os contratara
formalmente de acordo com a legislagcdo trabalhista e previdencidria.

5.4. E responsabilidade exclusiva de cada Parte escolher, orientar, fiscalizar e garantir que os seus
respectivos Colaboradores cumpram as regras de jornada de trabalho e de salde, seguranca e
medicina do trabalho acima referidas, fornecendo-lhes as informac¢des e meios necessarios, ndao
podendo se eximir dessa responsabilidade, ainda que por solicitagdes realizadas por representantes
de outra Parte.

6. VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. Este Contrato vigera pelo prazo necessario a realizacdo da PoC, conforme definido no Anexo
A deste instrumento.

6.1.1  Este Contrato podera ser dissolvido por qualquer das partes a qualquer tempo, mediante
aviso escrito de 15 (quinze dias).

6.1.2. Durante o prazo de aviso prévio da denuncia contratual, as Partes continuardo a cumprir
suas respectivas obrigacdes, facultado a Parte denunciante dispensar a Parte denunciada do
cumprimento de qualquer obrigagao.

7. DISSOLUGAO DO CONTRATO

7.1. Além das causas legais de dissolu¢do ndo culposa de contratos, este Contrato podera ser
dissolvido por qualquer das Partes se a outra Parte descumprir qualquer de suas obrigacées, ou se
for declarada falida, insolvente ou estiver em regime de recuperacgao, ou tiver titulo legitimamente
protestado com valor individual ou global que possa representar abalo objetivo de sua capacidade
patrimonial de cumprir obrigacdes.

7.1.1.  Se aobrigacdo descumprida tiver data certa para ser paga, a Parte credora podera dissolver
o Contrato independentemente de qualquer prévio aviso. No caso de obrigacdes sem data certa para
pagamento, a resolucdo do Contrato pela Parte credora dependera de prévia notificacdo para
constituir em mora a Parte inadimplente.



8. VEDAGAO DE CESSAO DO CONTRATO OU DE OBRIGAGAO

8.1. O PARTICIPANTE ndo cedera a terceiro, no todo ou em parte, qualquer de suas obrigacdes e
direitos relacionados a este Contrato e ao Programa sem consentimento prévio e escrito da JOHN
DEERE.

8.2. A JOHN DEERE podera ceder suas obrigagdes e direitos relativos a este Contrato ou para
qualguer das entidades de seu conglomerado empresarial, ou em caso de opera¢des de fusdo, cisdo
ou incorporagao.

9. ALTERACOES DO CONTRATO

9.1. Ressalvados os casos previstos neste instrumento e que possam ser solucionados por
simples correspondéncias operacionais entre as Partes, as demais alteracGes substanciais deste
Contrato somente poderao ser formalizadas por instrumento aditivo especifico.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Cada Parte comunicara a outra os eventos fortuitos ou casos de forca maior que a
impegcam de executar normalmente o Contrato.

10.2. A tolerancia das Partes em exigir seus respectivos direitos nao significara renuncia, perdao,
novacdo ou alteracdo do Contrato e/ou de qualquer obrigacdo nele prevista.

11. RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS

11.1. Em caso de qualquer tipo de controvérsia referente a este Contrato, antes de optarem por
ir a Juizo as Partes envidarao seus melhores esforcos para solucionar amigavelmente a controvérsia,
inclusive, se necessario, recorrendo a procedimento de mediagao.

11.2. Nos limites da matéria objeto da mediacdo, as Partes desde ja renunciam ao direito de
submeter a mesma controvérsia a decisdo judicial.

11.3. Fica eleito o foro central da comarca de Indaiatuba, Estado de S3o Paulo, renunciando as
Partes aos demais.

Indaiatuba/SP, Dia de Més de Ano.

Anexo A - CONDICOES ESPECIFICAS — PoC

(modelo padrdo que deverd ser preenchido e assinado com o Participante que evoluir para a PoC).

1. INCORPORAGCAO AUTOMATICA

1. O presente instrumento fica automaticamente incorporado ao Contrato de Cooperacao
Empresarial para Realizacdo de PoC — Projeto [NOME DO PROJETO], celebrado entre JOHN



DEERE BRASIL LTDA (doravante denominada simplesmente “JOHN DEERE”) e [RAZAO
SOCIAL DO PARTICIPANTE] (doravante denominada simplesmente “Participante”), que trata
sobre o desenvolvimento de [DESCREVER O PROJETO].

2. PROJETO

2.1.  Constitui objeto deste Anexo, o desenvolvimento de [DESCREVER O PROJETO] (“Projeto”)
pelo Participante, conforme diretrizes dispostas no item 2.2., obedecendo ao cronograma descrito
no item 3.

- O Participante desenvolvera a PoC observando as seguintes diretrizes:

(a)Preenchimento do Diagrama de Hipdteses que sera fornecido pela JOHN DEERE;

3. CRONOGRAMA DA PoC

3.1. A PoC sera desenvolvida conforme o cronograma abaixo:
Atividade: [DESCREVER AS ATIVIDADES ENVOLVIDAS NO PROJETO]
Responsavel: CONTRATADA/DEERE

Prazo: DD/MM/AAAA

4. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Pelo desenvolvimento da PoC a JOHN DEERE pagara ao PARTICIPANTE a quantia total de
RS ([VALOR POR EXTENSO]) conforme o disposto abaixo:

Parcela:
Momento do Pagamento: [INSERIR O MOMENTO EM QUE OCORRERA O PAGAMENTO]
Quantia:

4.2. O pagamento ocorrera por meio de depdsito bancario em conta corrente de titularidade do
Participante abaixo descrito, sendo que o comprovante de depdsito bancario servira como recibo de
quitacdo da responsabilidade.

Banco:

Agéncia:
Conta-Corrente:
Razao Social:

CNPJ:

4.3.  As Partes concordam que o valor pago representa todos os custos envolvidos com o
desenvolvimento da PoC, ndo sendo necessario nenhum outro tipo de investimento ou
adiantamento, de qualquer natureza, entre as Partes para a conclusao da PoC.



Indaiatuba/SP, Dia de Més de Ano.

Anexo B - Termo de Encerramento de Projeto

(modelo padrdo que deverd ser preenchido e assinado com o Participante que encerrar o contrato de
PoC).

1. Projeto

1.1. O presente Termo de Encerramento de Projeto é incorporado automaticamente ao Anexo 3 —
Contrato de Cooperagdo Empresarial para Realizacdo de PoC — Projeto [NOME DO PROJETO],
celebrado entre JOHN DEERE BRASIL LTDA (doravante denominada simplesmente “JOHN DEERE”) e
[RAZAO SOCIAL DO PARTICIPANTE] (doravante denominada simplesmente “Participante”), que trata
sobre o desenvolvimento de [DESCREVER O PROJETO].

2. CRONOGRAMA

2.1 Conforme descrito no Anexo 3 — Projeto [NOME DO PROJETO], o Projeto seria desenvolvido
conforme o cronograma abaixo:

Atividade: [DESCREVER AS ATIVIDADES ENVOLVIDAS NO PROJETO]
Responsavel: Participante/JOHN DEERE

Prazo: DD/MM/AAAA

2.2. Neste ato, JOHN DEERE confirma que o Participante cumpriu com o cronograma descrito
acima.
2.3. Apesar do Cronograma supra estabelecido, o Projeto foi desenvolvido conforme

cronograma abaixo:
Atividade: [DESCREVER AS ATIVIDADES ENVOLVIDAS NO PROJETO]
Responsavel: Participante/JOHN DEERE

Prazo: DD/MM/AAAA

As cldusulas 2.2 e 2.3 ndo devem ser utilizadas cumulativamente. Escolher uma delas de acordo com
a realidade apresentada no Projeto.

3. ITENS ENTREGAVEIS



3.1. Como resultado do Projeto contratado, os itens abaixo foram entregues a JOHN DEERE:

[DESCREVER AS ATIVIDADES |

4. QUITACAO

4.1. Pelo desenvolvimento do Projeto, a JOHN DEERE pagou ao Participante a quantia de
RS ([VALOR POR EXTENSQY]), valor este que o Participante reconhece como plenamente
adimplido, dando plena, geral, irrevogavel e irretratavel quitacao.

5. RESSALVAS
5.1. As Partes estabelecem as seguintes ressalvas ao Projeto:
[DESCREVER]

Indaiatuba/SP, Dia de Més de Ano.

Anexo 4 - CRITERIOS MINIMOS DE QUALIFICACAO PARA FUTURA
CONTRATACAO

Ao aceitar participar no Programa, o Participante declara que teve ciéncia sobre os Critérios Minimos
para qualificacdo em futura Contratacdo e declara estar apto a apresentar tais documentos e a
prestar as seguintes informacgdes:

1. Informagodes Societdrias
(i) Contrato Social, se sociedade limitada;
(i) Estatuto Social, se sociedade anénima; e

(iii) Balanco patrimonial atualizado, que indicara eventuais obrigagdes perante investidores na
sociedade participante.

(iv) Certiddo da Justica do Trabalho das comarcas da sede e das filiais da sociedade.

2. Propriedade Intelectual

(i) Informacdo sobre o registro dos softwares préprios utilizados perante o Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual (INPI), com a descricdo do processo de desenvolvimento dos softwares (i.e.,
se o desenvolvimento é feito pelos préprios empregados da sociedade participante ou por terceiros
contratados, com a respectiva apresentac¢ao dos contratos de prestacao de servigos de
desenvolvimento)

(i) Informacgdo sobre os softwares de terceiros usados pela sociedade participante, com o envio
dos contratos de licenga correspondentes



(iii) Codpia de contratos de desenvolvimento, prestacdo de servigo ou licenciamento envolvendo as
obras intelectuais de titularidade da sociedade participante e

(iv) Lista de pedidos e registros de marcas da sociedade participante, bem como documentagado
relacionada a eventuais patentes e desenhos industriais.

4. Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias
(i) Certiddo Negativa de Débitos INSS

(i) Certiddo de regularidade fiscal (CND)

5. Documentagido necessaria para cadastro na base de fornecedores:
(i) Comprovante de endereco;
(i) Comprovante dos dados bancarios emitido nos ultimos 6 Meses (com a data).

(iii) Contrato de POC (CEF) Adicionalmente a documentagao acima que precisa ser enviada, o
potencial fornecedor recebe o cédigo de conduta da JOHN DEERE o qual precisa ser lido e dado de
acordo e uma série de perguntas, sendo estas:

5.1. Direitos Humanos e Trabalhistas:
(i) Todos os funcionarios possuem idade acima de 14 anos?
(i) Vocé mantém os documentos que comprovem a idade de todos os funcionarios?

(iii) Alguém abaixo de 18 anos realiza algum trabalho que seja fisicamente extenuante ou que as
suas horas de trabalho ndo permitem que atenda as horas de escola legalmente requeridas?

(iv) Vocé estd empregando qualquer forma de trabalho for¢ado ou involuntario?

(v) Vocé tem uma politica para as horas de trabalho e horas extras de acordo com a legislagdo local
(is)?

(vi) Os saldrios e remuneragao atendem aos requisitos legais?

5.2. Meio Ambiente, Saude e Seguranca
(i) Vocé tem um programa para identificar e controlar a exposicdo ao risco de saude e seguranga?

(i) Algum de seus produtos contém substancias acima dos limites estabelecidos na Lista de
Materiais Restritos da JOHN DEERE e / ou outras substdncias proibidas pela legislacdo aplicavel?
(Observagao: isso inclui produtos fornecidos a JOHN DEERE ou outros clientes)

(iii) Vocé assegura que suas operacgGes estdo cumprindo com todas as exigéncias de licenciamento e
da legislacdo de meio ambiente, salde e seguranga?



(iv) Vocé estd atualmente, ou esteve em algum momento dos uUltimos 3 anos, sujeito a alguma acdo
por qualquer autoridade governamental por ndo cumprimento a requisitos ambientais, de seguranga,
de exportacdo ou de trabalho em qualquer unidade de sua empresa?

5.3. FEtica

(i) Vocé ja ofereceu algo de valor a alguma pessoa com o objetivo de influenciar algum ato ou
decisdo gerando vantagem inapropriada?

(ii) Vocé possui processos para garantir e proteger informag&es confidenciais e de direitos de
propriedade intelectual da JOHN DEERE e de seus fornecedores?

(iii) A sua empresa cumpre com todas as legislagdes e requisitos associados a marcas, patentes e
propriedade intelectual no que diz respeito aos produtos, materiais ou servicos que vocé fornece a
JOHN DEERE?



